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ANEXO I-A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento catracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratacio de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solu¢io para
supri-la, em observincia as normas vigentes e aos principios que regem a Administrag¢ido Puablica.

Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestagdo de servigos de seguranca desarmada, equipe de
apoio e brigadistas para atender as demandas nos eventos do Municipio de Sao Geraldo - MG, de acordo
com as exigéncias e condi¢oes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentagdo: Descri¢ao da necessidade da contratagio, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

O Municipio de Sio Geraldo — MG, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, identificou a necessidade
de realizar a presente contratagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestaciao de
servicos de seguranca desarmada, equipe de apoio operacional e brigadistas, com a finalidade de atender as
demandas dos eventos realizados pelo Municipio. Tais servicos sao indispensaveis para garantir a integridade
fisica dos participantes, o0 bom andamento das atividades e o cumprimento das normas de seguranga
vigentes. A prestacio dos servigos deverd ocorrer conforme as exigéncias e condigdes estabelecidas no
Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, assegurando a adequada estrutura de suporte aos eventos
publicos promovidos pelo municipio.

Portanto, levando em conta os fatores anteriormente mencionados, a realizagdo de um estudo aprofundado
sobre processo de contratagdo torna-se uma demanda essencial, sobre a perspectiva do interesse publico.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentagio: Demonstra¢iao da previsio da contratacdo no plano de contratacdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracio; (inciso 1I do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21)

A nio elaboracio do Plano Anual de Contratagoes (PCA) para o ano 2025 decorre das circunstancias
excepcionais que inviabilizaram a conclusao do plano no prazo estabelecido, conforme estipulado no Art.
12, inciso VII, da Lei n° 14.133/2021. Comprometemo-nos a fornecer informacoes detalhadas sobre as
contratagoes realizadas e a programacio de futuras contratagoes, reafirmando nosso compromisso com a
transparéncia e principios legais de gestdo publica.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentagdo: Demonstraciao da previsio da contratacio no plano de contratacdes anual, sempre que

elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administra¢io; (inciso II do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21)

Fundamentagao: Descricio dos Requisitos Necessarios e Suficientes a Escolha da Solugao

De acordo com o inciso III do § 1° do artigo 18 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a escolha de
solucdes para a execugdo de contratos administrativos deve ser fundamentada, detalhando os requisitos
necessarios e suficientes para a selegio da proposta mais vantajosa. Neste contexto, o objeto da licitagio em
questdo, necessita-se de profissionais atualmente qualificados e experientes para atuar em diversas situagoes
de urgéncias e emergéncias envolvendo as possibilidades de situa¢oes possiveis e imprevisiveis.
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Capacidade Técnica

Experiéncia Comprovada: Para o servigo de equipe de apoio, a empresa deverd comprovar experiéncia
por meio de atestado de capacidade técnica de pessoa juridica de direito publico ou privado. Em relagao aos
brigadistas, a empresa e os profissionais deverdo possuir certificado de registro no corpo de bombeiros,
especificando a habilidade do profissional em lidar com incéndios de diversos portes. Ademais, referente

aos servicos de seguranca desarmada, a empresa devera estar regularizada com registro ativo na policia
federal.

Conformidade Legal e Regularidade Fiscal

Regularidade Fiscal e Trabalhista: A contratada deve estar em dia com suas obrigacdes fiscais e
trabalhistas, comprovadas por meio de certidGes negativas ou positivas com efeito de negativa.

Compromisso com os interesses da administragdo publica

O recebimento de diversas propostas ¢ consonante com a caracteristica de demanda paralela e nao
excludente proveniente da necessidade e vantajosidade para a Administragdo a realizagdo de contratagoes
simultaneas em condi¢oes padronizadas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentagao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias
de calculo e dos documentos que lhe dio suporte, considerando a interdependéncia com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21).

Conforme determina o inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
administracdo publica, ao planejar contratagdes, deve realizar uma estimativa cuidadosa das
quantidades a serem contratadas. Esta estimativa deve ser acompanhada de memérias de calculo e
de documentos que lhe confiram suporte, considerando as interdependéncias com outras
contratacOes para possibilitar economias de escala.

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT.

Prestacdo de servico Equipe de Apoio: Executar atividades de
controle de acesso, a fim de garantir a incolumidade fisica das pessoas
¢ a integridade do patriménio durante as festividades, devidamente
uniformizados para exercer a funcio e sem antecedentes criminais. Dar
informagoes, orientar, promover a calma dos frequentadores em
01 situacdo de stress e conflitos identificando e comunicando as | Diaria 400
autoridades competentes (Policias Militar e Civil) durante as
festividades promovidas pela Prefeitura Municipal de Sao
Geraldo/MG. Despesas com transporte, hospedagem, alimenta¢io
inclusas no valor. Obs: Uma diaria corresponde ao equivalente a 08
horas de trabalho.

Prestacio de servigo - Seguranca desarmada para atuar em eventos, no
qual a empresa apresente a regularidade junto a policia federal e que
esteja regularmente credenciada ao ministério da justica, conforme
01 regulamenta a lei 14.967/2024 e demais documentos que se fizer | Diaria 240
necessario. Despesas com transporte, hospedagem, alimentacdo
inclusas no valor. Obs: Uma diaria corresponde ao equivalente a 08
horas de trabalho.
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Prestacido de servico - servico de brigadista sendo homens/mulheres -
servico de brigadista (bombeiro civil) profissional uniformizado,
treinado e capacitado para atuar na preven¢do e no combate ao
principio de incéndio e panico, abandono de area e primeiros socorros,
incluindo todo o material e equipamento necessarios ao trabalho, tais
como, radios e bolsas de primeiros socorros, incluindo todo o material
e equipamento necessarios ao trabalho, tais como, radios e bolsas de
primeiros socorros. Correrdo por conta da contratada todas as despesas

03 Diaria 240

com alimenta¢do, transporte uniforme e epi 's dos profissionais.
Deverio ser apresentados os certificados de brigadista profissional,
com formagao em curso reconhecido pelo corpo de bombeiros militar
de minas gerais. Despesas com transporte, hospedagem, alimenta¢ao

inclusas no valor. Uma didria corresponde ao equivalente a 08 horas de
trabalho.

Esta abordagem estratégica ndo apenas assegura o atendimento das necessidades da administra¢ao publica
de maneira eficaz e eficiente, mas também promove a utilizacdio 6tima dos recursos publicos, em
conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021. Os quantitativos estabelecidos
acima foram calculados com base nos exercicios anteriores 2022, 2023 e 2024, além de considerar o
calendario 2025 de eventos do municipio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme estabelecido pelo inciso V do § 1° do artigo 18 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
planejamento para contratacdes publicas deve incluir um levantamento de mercado detalhado. Este
levantamento visa analisar as alternativas disponiveis e fornecer uma justificativa técnica e econémica
robusta para a escolha do tipo de solucio a ser contratada.

Com o objetivo de subsidiar a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
seguranca desarmada, equipe de apoio e brigadistas para os eventos realizados pelo Municipio de Sio
Geraldo — MG, foi realizado um levantamento de mercado visando a verificagdo da disponibilidade de
fornecedores, a analise das condi¢des praticadas no setor e a identificacio de empresas aptas a execugio dos
Servicos propostos.

Foram realizadas consultas a empresas que atuam no ramo de seguranca privada e apoio a eventos, por meio
de orcamentos formais, pesquisa em sites especializados, além de plataformas publicas de gestdo e
transparéncia que disponibilizam contratos firmados por outros entes da Administra¢do Pablica. A pesquisa
evidenciou a existéncia de fornecedores legalmente constituidos e com capacidade técnica para atender a
demanda, abrangendo tanto empresas com atuagio local quanto regional.

Verificou-se que os servicos comumente ofertados englobam a disponibilizacio de segurancas desarmados
devidamente uniformizados e treinados, equipe de apoio operacional (como controladores de acesso,
orientadores de publico e auxiliares logisticos) e brigadistas capacitados, com certificagdes atualizadas,
conforme as exigéncias dos 6rgaos competentes, como o Corpo de Bombeiros e as normas da ABNT. As
empresas demonstram experiéncia na presta¢ao desses servicos em eventos publicos e privados de diversas
naturezas, com capacidade de adequagio conforme o porte e as especificidades do evento.

As condi¢Ges ofertadas incluem, normalmente, equipe dimensionada conforme a necessidade do
contratante, turnos ajustaveis, cobertura para perfodos noturnos, feriados e finais de semana, bem como o
fornecimento de todos os insumos necessarios para a execu¢do do servico, tais como uniformes,
equipamentos de comunicagdo e materiais de primeiros socorros no caso dos brigadistas.

O levantamento demonstrou, assim, a viabilidade técnica da contratacdo, diante da presenca de oferta
consolidada no mercado e da comprovacao de experiéncia das empresas na execucdo dos servicos
demandados. Dessa forma, considera-se que a contratacdo ¢ plenamente justificaivel e necessaria para
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garantir a seguranca, o bom andamento e a regularidade dos eventos promovidos pelo Municipio de Sao
Geraldo — MG.

O levantamento de mercado, seguido de uma justificativa técnica e econdmica criteriosa, ¢ fundamental para
assegurar que a escolha do tipo de solucdo a contratar esteja alinhada com as melhores praticas, promova a
eficiéncia da gestdo publica e resulte na alocacdo otimizada dos recursos disponiveis. Esta abordagem, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, garante a transparéncia, a competitividade e a obten¢io do valor
mais vantajoso para a administra¢ao publica.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentagao: Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memoérias de calculo e dos documentos que lhe ddao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se
a administracdo optat pot preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagio (art. 18, inciso VIdo § 1° da Lei
14.133/21).

Pesquisa de mercado realizada nos termos do art.23, IV da lei federal 14.133/2021, com cotagido direta com
no minimo 03 fornecedores locais que se justifica pela abrangéncia local dos profissionais referente aos
servicos prestados.

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT.

Prestacdo de servico Equipe de Apoio: Executar atividades de
controle de acesso, a fim de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimonio durante as festividades,
devidamente uniformizados para exercer a funcdo e sem
antecedentes criminais. Dar informacdes, orientar, promover a
01 calma dos frequentadores em situacio de stress e conflitos | Diaria 400
identificando e comunicando as autoridades competentes (Policias
Militar e Civil) durante as festividades promovidas pela Prefeitura
Municipal de Sio Geraldo/MG. Despesas com transpotte,
hospedagem, alimentacdo inclusas no valor. Obs: Uma diaria
corresponde ao equivalente a 08 horas de trabalho.

Prestacio de servico - Seguranca desarmada para atuar em eventos,
no qual a empresa apresente a regularidade junto a policia federal e
que esteja regularmente credenciada ao ministério da justica,
01 conforme regulamenta a lei 14.967/2024 e demais documentos que | Didria 240
se fizer necessario. Despesas com transporte, hospedagem,
alimentagdo inclusas no valor. Obs: Uma diaria corresponde ao
equivalente a 08 horas de trabalho.

Prestacdo de servico - servico de brigadista sendo homens/mulheres
- servico de brigadista (bombeiro civil) profissional uniformizado,
treinado e capacitado para atuar na preven¢io e no combate ao
principio de incéndio e panico, abandono de area e primeiros
03 socorros, incluindo todo o material e equipamento necessirios 20 | Diaria 240
trabalho, tais como, radios e bolsas de primeiros socorros, incluindo
todo o material e equipamento necessarios ao trabalho, tais como,
radios e bolsas de primeiros socorros. Correrdo por conta da
contratada todas as despesas com alimentacao, transporte uniforme
e epi 's dos profissionais. Deverio ser apresentados os certificados
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de brigadista profissional, com forma¢do em curso reconhecido
pelo corpo de bombeiros militar de minas gerais. Despesas com
transporte, hospedagem, alimentagdo inclusas no valor. Uma diaria
corresponde ao equivalente a 08 horas de trabalho.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagao: Descri¢io da solu¢io como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao
e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Em observancia ao inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, esta fundamentagio detalha a
solucio contratada em sua totalidade, abrangendo ndo apenas as especificacdes técnicas e funcionais dos
servicos, mas também as obrigacoes relacionadas a manutencdo e assisténcia técnica necessarias para garantir
a continuidade e a eficacia da solugdo ao longo do tempo.

A solugdo proposta consiste na contratagao de empresa especializada para a prestagio de servigos de
seguranga desarmada, equipe de apoio e brigadistas, com o objetivo de atender de forma adequada e
segura a realizacdo dos eventos promovidos pelo Municipio de Sio Geraldo — MG. A prestacdo desses
servicos ¢ fundamental para garantir a integridade fisica dos participantes, a organizacio logistica e o
cumprimento das normas de seguranca e prevencio exigidas pelos 6rgiaos competentes.

A equipe de seguranga desarmada atuari na prote¢do patrimonial e no controle de acesso dos eventos,
prevenindo situa¢bes de risco e garantindo a ordem no ambiente. A equipe de apoio operacional sera
responsavel por atividades como otientagdo ao publico, suporte logistico, controle de fluxo de pessoas e
atendimento a demandas pontuais da organizagio. Ja os brigadistas desempenhario a func¢io de prevengio
e resposta a situagdes de emergéncia, como principios de incéndio, primeiros socorros e evacuacio de areas,
contribuindo para a seguranca geral do evento.

A contrata¢do permitird ao municipio contar com uma equipe profissional, devidamente treinada e equipada,
dimensionada conforme as caracteristicas e o porte de cada evento, com atuagdo em conformidade com as
exigéncias legais e técnicas. A solu¢do contempla ainda a responsabilidade da empresa contratada pelo
fornecimento de todo o pessoal, materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos, garantindo
a Administracdo Publica a eficiéncia, a seguranca e a tranquilidade na realizacdo de suas atividades culturais,
esportivas e institucionais.

Esta descricao integral evidenciam o comprometimento do Municipio com a contratagio de uma solugao
que ndo apenas atenda as suas necessidades imediatas, mas também garanta sua eficcia e eficiéncia a longo
prazo, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentagio: Justificativas para o parcelamento ou nio da solugio. (inciso VIII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da Portaria Municipal n° 31 /2023).

O objeto a ser contratado ¢ passivel de divisio por lotes, sendo, portanto, atendimento os preceitos do
art.40 da lei federal 14.133/2021.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21)

Em conformidade com o inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, este documento delineia os
resultados que se pretende alcancar através da contratac¢ao proposta, destacando a busca pela economicidade
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e pelo melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Adicionalmente,
estabelece-se como meta a promogao da efetividade e do desenvolvimento nacional sustentavel.

A contratagio de empresa especializada para a prestacio de servicos de seguranca desarmada, equipe de
apoio e brigadistas visa garantir uma série de resultados essenciais a realizacdo dos eventos promovidos pelo
Municipio de Sdo Geraldo — MG. Espera-se, em primeiro lugar, assegurar a protecio fisica dos participantes,
servidores, artistas, fornecedores e do publico em geral, bem como a salvaguarda do patriménio puablico e
privado envolvido, por meio da atuagdo de profissionais de seguran¢a capacitados, devidamente
uniformizados e identificados.

Além disso, a presenca da equipe permitirda o controle eficiente dos acessos aos espacos dos eventos,
organizando os fluxos de entrada e saida de pessoas, veiculos e equipamentos, prevenindo aglomeracdes e
contribuindo para a ordem e fluidez das atividades. A equipe de apoio, por sua vez, sera fundamental para
oferecer suporte logistico a organizacio, orientar o publico, auxiliar na montagem e desmontagem de
estruturas e atender a demandas operacionais diversas, proporcionando mais agilidade e eficiéncia ao evento.

Outro resultado importante é o atendimento imediato a situa¢des de emergéncia, com a atuagio de
brigadistas treinados para prestar primeiros socorros, controlar principios de incéndio, realizar evacuagoes
de area e oferecer suporte pré-hospitalar basico, semptre em conformidade com as normas técnicas e legais
vigentes. A contratacdo também garantird que os eventos cumpram os requisitos estabelecidos pelos 6rgaos
fiscalizadores, como o Corpo de Bombeiros, bem como as normas da ABNT e demais legislagOes aplicavetis,
evitando penalidades e assegurando a legalidade dos eventos realizados.

Adicionalmente, espera-se melhorar a percep¢ao do puiblico em relagio a qualidade, organizagio e seguranca
dos eventos promovidos pelo municipio, fortalecendo sua imagem institucional. Por fim, a contratacdo de
empresa especializada reduzird significativamente os riscos e responsabilidades da Administracdo Publica,
uma vez que Os servicos serdo executados por equipe profissional, com expertise na drea e plena
responsabilidade técnica pela operacio.

A contratagao proposta estd desenhada para nao apenas melhorar a gestao dos recursos municipais de forma
imediata, mas também para contribuir patra objetivos de maior alcance, como a efetividade administrativa e
o desenvolvimento sustentivel. A busca pela economicidade se harmoniza com a promogao do bem-estar
dos servidores, a inovagdo tecnologica e a sustentabilidade ambiental, assegurando que os resultados
pretendidos reforcem o compromisso do municipio com a eficiéncia, a equidade e a responsabilidade social
¢ ambiental.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nos termos do art.18, inciso X da Lei 14.133/2021, nao existe providéncias prévias para assinatura do
contrato correspondente a essa contratagao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagido: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21).

Em observancia ao inciso XI do § 1° do artigo 18 da Lei n°® 14.133/2021, cumpre-nos informar que, apds
uma analise detalhada do escopo e das necessidades especificas da contratacdo em questio, concluiu-se que
ndo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes a serem consideradas. Esta decisao baseia-se na
avaliacdo de que a natureza e os requisitos do servico contratado sdo autossuficientes e ndo requerem a
execucdo conjunta ou a dependéncia de outros contratos ou servi¢os externos para a sua efetiva
implementag¢io e funcionamento. Assim, este processo de contrata¢io mantém-se focado exclusivamente
no objeto principal, garantindo clareza e eficiéncia na gestio e execu¢io do mesmo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
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Fundamentagdo: Descricio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento
e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso XII do § 1° do att. 18 da Lei 14.133/21)

Apbs uma minuciosa analise e avaliagdo conduzida no contexto da presente contratagdo, conforme orienta
o inciso XII do § 1° do artigo 18 da Lei n°® 14.133/2021, vetificou-se que a execucio deste contrato nio
acarretard impactos ambientais significativos. Esta conclusio decorre da natureza especifica do servico
contratado, que, por suas caracteristicas, ndo demanda o consumo intensivo de energia ou de outros recursos
naturais, nem envolve processos que resultem na geracdo de bens ou refugos passiveis de logistica reversa
para desfazimento e reciclagem. Assim, confirmamos a auséncia de impactos ambientais diretos decorrentes
da implementagdo e operacionalizacio do servico em questdo, reiterando nosso compromisso com a
sustentabilidade e a prote¢ao ambiental.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina. (inciso XIIT do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Diante do exposto, a contratacdo do servigo pretendido mostra-se dotada de viabilidade técnica, operacional
e orcamentaria, estando também adequada a necessidade identificada na demanda de contratagio.

Sao Geraldo/MG, 14 de abril de 2025.

Daniela de Freitas Meireles
Chefe de Aquisigdes Publicas

Prefeitura Municipal de Sao Geraldo
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