EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026
PREMIACAO PELA TRAJETORIA CULTURAL DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

OLA, AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO DE SAO GERALDO-MG!

O presente edital de premiacdo, por intermédio da DIVISAO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, torna publica a SELECAO PARA PREMIACAO DE TRAJETORIA CULTURAL a serem
reconhecidos e premiados com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura

por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB.

Nele estdo previstas as regras, prazos, etapas e critérios aplicdveis a inscricdo, selecdo,
habilitacdo e concessdo da premiacao cultural.

Aqui vocé encontrard as orientacdes necessarias para participacdo, apresentacdo das
propostas de trajetéria cultural e acesso ao prémio.

BOA LEITURA E SUCESSO A TODOS OS PARTICIPANTES!

1. DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

1.3. As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO
DE SAO GERALDO-MG.

1.4. Deste modo, o MUNICIPIO DE SAO GERALDO-MG, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. DO OBJETO DO EDITAL

2.1. O objeto deste Edital é premiar agentes culturais que tenham contribuido de forma importante
para a arte e a cultura no Municipio de S3o Geraldo-MG, conforme as categorias previstas no ANEXO
I. A premiagdo reconhece o trabalho ja realizado pelo agente cultural ao longo de sua trajetoria.

2.2. O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacGes futuras, sem exigéncia de



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3. DA QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS A SEREM PREMIADOS

3.1. Serdo concedidos 21 (vinte e um) prémios de trajetdria cultural, incluindo pessoas fisicas,
juridicas, grupos e/ou coletivos. No entanto, em caso de disponibilidade orcamentaria e interesse
publico, o edital poderd ser complementado.

4. DA PREMIAGAO

4.1. Cada agente cultural selecionado receberd a premiacao conforme as categorias previstas no
ANEXO | deste Edital.

4.2. Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE SAO GERALDO-MG ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da

contratacao de servicos.

4.3. O valor total deste Edital é de R$49.409,70 (quarenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e
setenta centavos).

4.4. Os valores das premiagdes serdo assim distribuidos:

| —R$1.700,00 (mil e setecentos reais) para cada um dos 15 (quinze) agentes culturais pessoas fisicas
contemplados;

Il — R$3.984,95 (trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para cada
um dos 6 (seis) grupos ou coletivos culturais sem constituigcdo juridica contemplados.

4.5, A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
02.005.002122.0822.2.263.3.3.90.31.00

5. QUEM PODE PARTICIPAR

5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Sao Geraldo-

MG ha pelo menos 12 (doze) meses.

5.2. AGENTE CULTURAL ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

5.3. O AGENTE CULTURAL pode ser:
a) Pessoa fisica;
b) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

5.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao

juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicado pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do

recibo de pagamento e a representacdao serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais




integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no ANEXO IV deste
Edital.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

6.1. NAO PODE se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
b) Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsdvel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

¢) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor; Procurador);

d) O representante de grupo, coletivo ou pessoa juridica ndao podera concorrer
simultaneamente em outra categoria; devera optar por representar o grupo/coletivo ou
participar individualmente como pessoa fisica.

6.4. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que
ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 4.3.

6.5. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardao impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios diretores e/ou administradores se enquadram nas
situacdes descritas neste item.

6.6. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta
na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participa¢ao do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participa¢ao neste edital.

6.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital: Cada agente
cultural podera concorrer neste edital em, no maximo UMA categoria, e podera ser contemplado
com no maximo UMA premiacdo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente por e-mail, no periodo de 24/07/2026 a
24/08/2026, mediante o envio da documentacgdo exigida neste Edital para o enderecgo eletrénico
cultura@saogeraldo.mg.gov.br, com o assunto “INSCRICAO — EDITAL DE PREMIACAO N2 02/2026
— [NOME DO PROPONENTE]".
7.1.1. Todos os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF, legiveis, devidamente
identificados e em conformidade com o Formuldrio de Inscricdo constante do ANEXO Il. Serao
aceitas inscricdes enviadas até as 23h59 do dia 21/08/2026.
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7.2. PARA SE INSCREVER: O agente cultural deverd encaminhar, exclusivamente por e-mail, a
seguinte DOCUMENTAGCAO:

a) Formulario de inscricdo (ANEXO II);

b) Materiais que comprovem a atuac¢do do agente cultural, na categoria escolhida, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscri¢ao;

c¢) Comprovante de Residéncia ou declaracdo que ateste o domicilio no Municipio de Sado
Geraldo-MG;

d) Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

e) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

7.3. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informacgdes da sua inscri¢do.

7.4. Os materiais comprobatorios da trajetéria cultural poderdo ser enviados nos formatos PDF,
JPEG ou em arquivos de audio, conforme aplicavel. Todos os arquivos devem estar devidamente
nomeados, de forma clara e objetiva, e ser enviados dentro dos prazos estabelecidos no edital.
Recomenda-se que os arquivos estejam em boa qualidade para facilitar a analise, respeitando o
limite de tamanho permitido pelo e-mail.

7.5. Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8. DAS ETAPAS |

8.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Avaliagdo e Sele¢ao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo; e
d) Assinatura do Recibo —etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Recibo de Premiacao.

9. DAS COTAS

9.1. Ficam asseguradas, sobre o total de vagas previstas neste Edital, as seguintes cotas:

a) | - 25% para pessoas negras, pretas ou pardas;
Il - 10% para pessoas indigenas; e
Il — 5% para pessoas com deficiéncia.



9.1.1. A reserva de vagas sera efetuada quando a aplicacdo do respectivo percentual resultar em
numero inteiro ou em fracdo igual ou superior a 0,5, hipdotese em que serd realizado o
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

9.1.2. Considerando a oferta de 3 (trés) vagas neste Edital, serd reservada 1 (uma) vaga para
pessoas negras, ndo havendo quantitativo suficiente para a reserva de vagas as pessoas
indigenas e as pessoas com deficiéncia.

9.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no ANEXO I.

9.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a AUTODECLARACAO.

9.4. A autodeclaragao esta disponivel no ANEXO V para ser preenchida e assinada corretamente.

9.5. DA CONCORRENCIA CONCOMITANTE: Os agentes culturais que optarem concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da

ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificacdo no processo selec¢do.

9.5.1. O agente cultural optante pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionadas nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

9.6. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA: Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas
cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacao.

9.7. REMANEJAMENTO DAS COTAS: No caso de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.8. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

9.9. APLICAGAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS/COLETIVOS: As pessoas juridicas e coletivos
sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

a) Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdao pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

b) Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

c) Pessoas juridicas ou coletivas sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

d) Outras formas de composi¢dao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.



9.10. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracdo, conforme modelos do ANEXO V e do ANEXO VI.

9.11. Para fins de verificacdo da declaracdo étnico-racial, poderd ser realizada a solicitacdo de carta
consubstanciada.

10. DA ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO

10.1. A fase de selecdo sera composta pela andlise da candidatura do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de S3o Geraldo-
MG, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no ANEXO
1l.

10.2. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
proponente é atribuida em fungao desta comparacao.

10.3. A avaliagdo e selegao dos projetos serdo realizadas por pela Agéncia de Cultura - Coletivo
Cultural, conforme contrato de n.2 065/2024.

10.4. ANALISE DAS CANDIDATURAS: A etapa de sele¢do sera composta pela analise da trajetéria do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribui¢cdao ao desenvolvimento artistico ou cultural
do Municipio de Sdo Geraldo-MG e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no ANEXO lil.

10.5. Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetdria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

10.6. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente
cultural é atribuida em fungao desta comparacao.

10.7. Dos recursos na etapa de Avaliagdo e Selegdo: O RESULTADO PRELIMINAR da etapa de
avaliacdo e selecdo sera divulgado no site oficial do municipio.

10.8. Contra a decisdao da fase de sele¢do, caberd recurso destinado a Comissao de Selecdo e
Avaliacao.

10.9. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacado
do resultado, iniciando-se a contagem no primeiro dia Util posterior a publicacdo. O recurso devera
ser enviado exclusivamente para o cultura@saogeraldo.mg.gov.br com o assunto “RECURSO -
EDITAL DE PREMIACAO N2 02/2026 - [NOME DO PROPONENTE]”.

10.10. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

10.11. Para fins de interposicdo de recurso, o agente cultural podera solicitar VISTA DA FICHA DE
AVALIACAO exclusivamente por e-mail: cultura@saogeraldo.mg.gov.br, mediante solicitacdo
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encaminhada, com o assunto “SOLICITACAO DE FICHA DE AVALIACAO — EDITAL DE PREMIACAO N2
02/2026 — [NOME DO PROPONENTE]".

10.12. A solicitacdo de vista da Ficha de Avaliacdo ndo suspende nem prorroga o prazo para
apresentacdo do recurso.

10.13. Ap0s o julgamento dos recursos, o RESULTADO FINAL da etapa de selegao sera divulgado no
site oficial do Municipio.

11. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas de determinada categoria, 0os recursos
correspondentes poderdo ser remanejados para outra categoria deste Edital ou utilizados em outro
edital ou certame da PNAB, conforme o interesse publico, a disponibilidade orgcamentaria e a
legislacdo aplicavel.

12. DA ETAPA DE HABILITAGAO

12.1. O agente cultural responséavel pelo PROJETO DE TRAJETORIA CULTURAL selecionado devera
comparecer pessoalmente a sede da Divisdo Municipal de Cultura e Turismo de S3o Geraldo-MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, com os seguintes
documentos:

12.1.1. Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:
a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas relativas a residéncia ou
de declaragao assinada pelo agente cultural.

12.1.2. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou
c) Que se encontre em situagao de rua.

12.1.3. Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNP)):
a) Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

12.2. Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo
dos projetos.

12.3. DOS RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO: Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera
RECURSO dirigido a Divisdao Municipal de Cultura e Turismo de Sdo Geraldo-MG, no prazo de 5



(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado, iniciando-se a contagem no primeiro dia util
posterior a publicacao.

O RECURSOQ devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: cultura@saogeraldo.mg.gov.br, com
o assunto “RECURSO - HABILITACAO — EDITAL DE PREMIACAO N2 02/2026 — [NOME DO
PROPONENTE]”.

12.4. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no site oficial do Municipio de Sdo Geraldo-MG.

13. DA ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

13.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
RECIBO DE PREMIAGCAO CULTURAL, conforme ANEXO V deste Edital e receberd o recurso na conta
bancdria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscri¢do.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do Municipio.

14.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicacdes
nas midias sociais oficiais.

14.3. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem
em dias Uteis.

14.4. Demais informagdes podem ser obtidas no site oficial do municipio e na sede da Divisao
Municipal de Cultura e Turismo.

14.5. Os casos omissos ficardao a cargo da Divisdo Municipal de Cultura e Turismo em conjunto com
o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

14.6. O resultado do chamamento publico regido por este Edital apds a publicacdo do resultado
final terd validade até o dia 31 de dezembro de 2026.

15. DOS ANEXOS DO EDITAL

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
ANEXO I - Categorias
ANEXO Il - Formulario de Inscri¢do
ANEXO Il - Critérios de selecdo e bonus de pontuacdo
ANEXO IV - Declaracao de representacdo de grupo ou coletivo cultural
ANEXO V - Recibo de Premiagdo Cultural
ANEXO VI - Autodeclaragdo Etnico-racial
ANEXO VII - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia
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ANEXO VIII - Formuldrio de Recurso (Modelo)

SAO GERALDO-MG, 22 DE JULHO DE 2026.

VAGNER DO PEREIRA
GERENTE DA DIVISAO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 23/07/2026




Inscri¢des 24/07/2026 a 24/08/2026

Andlise do Mérito Cultural 25/08/2026 a 09/09/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar de 10/09/2026
Avaliacdo
Interposicdo de Recurso ao Resultado 11/09/2026 a 17/09/2026

Preliminar de Avaliacao

Divulgacdo do Resultado Definitivo de 18/09/2026
Avaliacao
Habilitacdao 21/09/2026 a 25/09/2026

(entrega dos documentos)

28/09/2026
Divulgacado do Resultado Preliminar de

Habilitados

29/09/2026 a 05/10/2026
Interposi¢ao de Recurso ao Resultado

Preliminar de Habilitados

06/10/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo de

Habilitados

A partir de 07/10/2026
Assinatura do Termo de Premiacdo

ANEXO | — DAS CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL




Este Edital possui valor total de R$49.409,70 (quarenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e
setenta centavos), destinado a concessdo de 21 (vinte e um) prémios de trajetdria cultural,

distribuidos da seguinte forma:

a)

b)

15 (quinze) prémios destinados a agentes culturais PESSOAS FiSICAS, no valor de R$1.700,00
(mil e setecentos reais) cada; e

6 (seis) prémios destinados a GRUPOS OU COLETIVOS CULTURAIS SEM CONSTITUICAO
JURIDICA, no valor de RS 3.984,95 (trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa
e cinco centavos) cada.

Cada candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscri¢ao, na modalidade correspondente a sua forma
de participacdo, devendo indicar o segmento cultural predominante de sua trajetéria:

a)

b)

d)

MUSICA: trajetérias ligadas a criacdo, interpretacdo, producdo, apresentacdo ou difusdo
musical, incluindo composicdo, canto, execug¢do instrumental, producdo musical e
apresentagdes ao vivo;

ARTESANATO: trajetdrias ligadas a producdo artesanal, por meio de técnicas manuais,
tradicionais ou contemporaneas, com utilizagcao de materiais diversos, naturais, reciclados ou
sustentaveis;

CAPOEIRA, CONGADO E FOLIA DE REIS: trajetdorias de mestres e agentes culturais
responsaveis pela preservacdo, transmissdo e continuidade dessas manifestacées culturais;

DEMAIS AREAS DA CULTURA: trajetdrias relacionadas ao teatro, danca, literatura, artes
visuais, gastronomia e outras manifestacOes artisticas e culturais que contribuam para a
valorizacdo e o fortalecimento da cultura local.

A indicacdo do segmento cultural terd finalidade de identificacdo da trajetdria, nao

constituindo categoria autonoma nem possuindo quantidade especifica de vagas.

2. DESCRICAO DOS SEGMENTOS CULTURAIS

A premiacdo destina-se a reconhecer a trajetdria de agentes culturais que tenham contribuido

significativamente para o desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Sdo Geraldo/MG.

Para fins de inscri¢do e avaliagao, o candidato deverd indicar o segmento cultural predominante

de sua trajetoria, entre os descritos a seguir.

A indicacdo do segmento possui finalidade de identificacdo e avaliagdo da trajetdria cultural, ndo

constituindo categoria autbnoma nem implicando reserva especifica de vagas. As vagas e os valores

dos prémios serdo distribuidos conforme as modalidades de participacdo previstas neste Edital.



Os premiados serdo reconhecidos por suas realizacdes, pela relevancia de sua trajetdria e pelo
impacto de sua atuacdo cultural, conforme os segmentos abaixo:

a) MUSICA - Entende-se por:

- Composi¢cao Musical: A criagdo de obras musicais originais, que podem incluir desde pegas
classicas e contemporaneas até trilhas sonoras para filmes e produgdes multimidia.

- Performance ao Vivo: A execucdao de musica em apresentacdes publicas ou privadas,
incluindo shows, concertos, recitais e performances em festivais.

- Produc¢ao Musical: A gravacdo, mixagem e masterizacdo de musicas em estudios, bem como
o desenvolvimento e arranjo de faixas para diferentes midias.

- Educagdo Musical: Atividades voltadas para o ensino e a promogdo do aprendizado musical,
como aulas de musica, workshops e cursos para diferentes faixas etdrias e niveis de
habilidade.

- Arranjo e Dire¢do Musical: A organizacdo e a adaptacdo de musicas para diferentes
formacgdes instrumentais e vocais, além da coordenacdo e lideranga de grupos musicais e
orquestras.

- Pesquisa e Divulgagdo Musical: Atividades relacionadas ao estudo e a promogdo de
diferentes géneros e estilos musicais, como a pesquisa histoérica, critica musical e a
organizacdo de eventos musicais.

b) ARTESANATO - Entende-se por:

- Confecg¢ao Manual: Criacdo de itens decorativos e utilitdrios através de técnicas manuais,
como costura, trico, croché e bordado, para produzir roupas, acessorios e objetos de
decoracao.

- Trabalhos em Madeira: Producdo e acabamento de moveis, esculturas e outros itens em
madeira, utilizando técnicas como marcenaria, entalhe e tornearia.

- Ceramica e Porcelana: Modelagem, queima e esmaltacdo de argila para criar utensilios,
adornos e esculturas em ceramica e porcelana.

- Artesanato em Papel: Criacdo de objetos e decoragdes usando papel, incluindo técnicas
como origami, scrapbooking e cartonagem para fazer livros, caixas e pegas decorativas.

- Trabalhos em Metal: Confeccdo de joias, utensilios e esculturas a partir de metais, utilizando
processos como soldagem, fundi¢do e polimento.

- Artesanato com Materiais Naturais: Utilizacdo de materiais como palha, bambu e conchas
para criar cestos, tapetes e outros itens decorativos e funcionais.

- Vidro e Resina: Producgao de pegas moldadas e decoradas com vidro ou resina, incluindo
vitrais, pecas de vidro soprado e objetos encapsulados em resina.

- Artesanato Reciclado: Transformacdo de materiais recicldveis, como garrafas, latas e
papeldo, em novos objetos e obras de arte sustentdveis.

c) CAPOEIRA, CONGADO e FOLIA DE REIS - Entende-se por:

CAPOEIRA:



- Treinamento e Pratica: Envolve a execucdo de movimentos, acrobacias e técnicas de defesa
e ataque, realizados em um ambiente colaborativo conhecido como "roda".

- Musica e Canto: Participacdo em rodas de capoeira inclui o toque de instrumentos
tradicionais, como o berimbau e o atabaque, e a execugdo de cantos que acompanham os
movimentos.

- Ensino e Capacitagao: A formagao de novos praticantes e a transmissao de técnicas, filosofia
e histéria da capoeira por mestres e instrutores.

- Apresentacdes e Eventos: Realizagdo de demonstragdes e performances em eventos
culturais, festivais e competigoes.

CONGADO:

- Rituais e Procissdes: Participacdo em celebragcdes que incluem procissdes com dancgas e
canticos, homenageando santos catdlicos e tradi¢des afro-brasileiras.

- Mdusica e Danga: Execucdo de musicas tradicionais e dangas, frequentemente
acompanhadas por instrumentos de percussdo e sopro, como tambores e caixas.

- Encenagdes Teatrais: Recriacdo de episddios histéricos e simbolicos através de
representagdes dramaticas durante as festividades.

- Confecgao de Roupas e Adornos: Producdo de trajes e aderecos tipicos para as festividades,
muitas vezes ricos em detalhes e simbolismo.

FOLIA DE REIS:

- Procissoes e Desfiles: Participagao em cortejos que reencenam a visita dos Reis Magos,
visitando casas e estabelecimentos para cantar musicas tradicionais.

- Cantos e Musica: Canto de cantigas de Folia de Reis e execu¢do de musicas em grupo,
acompanhadas por instrumentos como a viola, o tambor e a sanfona.

- Encenagoes e Festividades: Realizacao de encenacdes teatrais e celebrag¢des relacionadas a
histéria dos Reis Magos, incluindo eventos comunitarios e festivos.

- Organizacao de Grupos: Coordenacao de grupos de folides que se preparam e se
apresentam juntos, mantendo a tradicdo e a coesdo das atividades.

d) DEMAIS AREAS DA CULTURA - Entende-se por:

TEATRO:
- Performance e Encenacgao: Realizacdo de pecas teatrais ao vivo, incluindo dramas, comédias

e espetdculos experimentais em palcos ou espagos alternativos.

- Diregao e Produgao: Coordenagdo de todas as etapas de uma produgado teatral, desde a
interpretacao do texto até a direcdo dos atores e a gestao técnica e logistica do espetaculo.

- Roteiriza¢ao e Dramaturgia: Criacdo e desenvolvimento de roteiros e scripts, incluindo a
escrita de didlogos e a construcao de enredos.

- Educacgao e Oficinas: Ensino de técnicas teatrais e atuagdo por meio de cursos e workshops
para diferentes niveis e idades.

DANCA:
- Performance e Coreografia: Criacdo e execucao de dancas em diversos estilos, desde ballet

e danga contemporanea até dangas folcléricas e urbanas.



- Ensaios e Treinamento: Pratica e aperfeicoamento das técnicas de danga, incluindo ensaios
para apresentacdes e competicoes.

- Criagao de coreografias: Desenvolvimento de sequéncias de movimento e coreografias para
grupos ou apresentagdes individuais.

- Educacdo e Formagao: Ensino de danca através de aulas e workshops, promovendo a técnica
e a expressao artistica.

LITERATURA:
- Escrita e Criagdo Literaria: Producdao de textos literarios, incluindo romances, contos,

poesias e ensaios, explorando diversos estilos e géneros.

- Leitura e Analise: Atividades voltadas a leitura critica e analise de obras literarias,
promovendo a discussao e interpretagdo de textos.

- Publicagao e Edigao: Processos de edi¢do e publicacdo de obras literarias, abrangendo desde
a revisao de manuscritos até a impressao e distribuicao.

- Educagdo e Oficinas Literarias: Ensino da escrita criativa e analise literaria por meio de
cursos, workshops e grupos de leitura.

ARTES VISUAIS:
- Criagao Artistica: Producdo de obras de arte em diferentes midias, como pintura, escultura,

fotografia e design grafico.

- Exposi¢Oes e Galerias: Organizacdo e participacdo em exposi¢coes de arte, onde obras sdo
exibidas ao publico em galerias e espacos culturais.

- Técnicas e Processos: Aplicacdao de técnicas diversas para a criacdo de arte, incluindo a
experimentagao com diferentes materiais e métodos.

- Educagdo e Formagao: Ensino das técnicas artisticas e da histdria da arte através de cursos,
workshops e tutoriais.

GASTRONOMIA:

- Preparagao e Cozinha: Criacdo e execucdao de pratos e receitas, explorando técnicas
culinarias e a combinacado de sabores.

- Desenvolvimento de Receitas: Criacdo e inovacdo de receitas e menus, adaptando
ingredientes e técnicas para novas experiéncias gastronémicas.

- Educagdo Culinaria: Ensino de técnicas de cozinha, incluindo cursos de culinaria e workshops
para amadores e profissionais.

- Eventos e Festivais Gastronomicos: Organizagdo e participagao em eventos culindrios, como
feiras, festivais e degustacdes, promovendo a cultura alimentar e as tradi¢cdes culinarias.

O candidato deverd apresentar relato sobre sua trajetdria cultural e documentos que
comprovem sua atuacdo no segmento cultural indicado, além de atender aos critérios de selecdao
previstos neste Edital.

O representante de grupo ou coletivo sem CNPJ ndao podera concorrer simultaneamente como
pessoa fisica, devendo optar por apenas uma modalidade de inscrigao.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES




CATEGORIA QTD DE VAGAS COTAS COTAS PARA COTAS QTDE VALOR POR VALOR TOTAL DA
AMPLA PARA PESSOAS TOTALDE | SELECIONADO CATEGORIA
CONCORRENCIA PESSOAS INDIGENAS PCD VAGAS
NEGRAS
AGENTES 8 4 2 1 15 R$1.700,00 R$ 25.500,00
CULTURAIS
PESSOAS FiSICAS
GRUPOS OU 3 2 1 - 6 R$3.984,95 R$23.909,70
COLETIVOS
CULTURAIS SEM
CONSTITUICAO
JURIDICA

|

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

‘ 1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?




( ) Pessoa Fisica ( )/Representante de Grupo ou Coletivo

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO: (Inserir dados bancérios do agente cultural

que estd concorrendo ao prémio)

Agéncia:
Conta: Banco:

PARA PESSOA FiSICA/REPRESENTANTE GRUPO OU COLETIVO
NOME COMPLETO:

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER):

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR E ESTADO:

DATA DE NASCIMENTO:

GENERO:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa ndo binaria
() Nao informar

RACA/COR/ETNIA:
() Branca( ) Preta
() Parda

() Indigena

() Amarela

VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?
()Sim () Nao

Caso tenha marcado “sim” qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual () Multipla () Visual

ENDERECO COMPLETO:

CEP:




CIDADE:

ESTADO:

VOCE RESIDE EM QUAIS DESSAS AREAS?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao
Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?
() Ndo pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

E-MAIL:

TELEFONE:

VAI CONCORRER AS COTAS (PARA CATEGORIAS QUE CONTEMPLAM PESSOAS FI'SICAS)?
()Sim () Nao

SE SIM. QUAL?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14. VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)?
() Nao
() Sim

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM":

NOME DO COLETIVO:

ANO DE CRIACAO:




QUANTAS PESSOAS FAZEM PARTE DO COLETIVO?

NOME COMPLETO E CPF DAS PESSOAS QUE COMPOEM O COLETIVO:

DECLARO, sob as penas da lei:

1. Estou ciente do conteudo integral deste edital, reconhecendo que as documentacées, bem
como as informagdes apresentadas por mim, sao de minha total responsabilidade. Estou
ciente de que a falsidade documental pode acarretar em san¢des administrativas e judiciais;

2. Estou ciente de que é de minha responsabilidade todas as contratagdes, custos e encargos
relacionados ao desenvolvimento do projeto proposto, incluindo o pagamento de direitos
autorais, obtencdo de direitos de imagem e autorizacdes para participacdo de criangas e
adolescentes, bem como de produgao intelectual, em conformidade com a legislagdo em
vigor (por exemplo: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto, composi¢des, ECA,
etc.).

3. Autorizo a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo-MG a mencionar seu apoio e a utilizar, sem
qualquer 6nus, as pecas publicitarias, fichas técnicas e materiais em suas ac¢des de difusao,
caso minha proposta seja premiada, sempre que julgar oportuno.

ASSINATURA PROPONENTE

2. INFORMAGOES SOBRE O PROJETO - A SUA TRAJETORIA CULTURAL
Indique o segmento cultural predominante de sua trajetdria (marque apenas uma op¢ao):

( ) muUsIcA
() ARTESANATO
( ) CAPOEIRA, CONGADO OU FOLIA DE REIS




( ) DEMAIS SEGMENTOS CULTURAIS — Especifique:

Descreva a sua Trajetoria Cultural:

- Conte sobre sua trajetodria, destacando as acées que desenvolveu, como a comunidade participou,
e como essas agdes impactaram o entorno ou a comunidade local, especialmente no Municipio de
Sao Geraldo-MG.

- Se realizou iniciativas voltadas para educacgao, saude ou outros conhecimentos, e desenvolveu acdes
voltadas a grupos vulneraveis (pessoas negras, indigenas, criancas, idosos, etc.), inclua também essas
informacgdes.

Vocé considera que sua trajetodria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacdo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmacdo de suas identidades culturais;

( ) Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

( ) Contribuiu na formacdo cultural de popula¢ées tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente
excluidas;




( ) Contribuiu na formacdo cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e praticas

artisticas e culturais;

( ) Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;
( ) Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

Como a comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé desenvolveu? Explique se a
comunidade participou enquanto publico ou também colaborou ativamente nos projetos.

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Anexe documentos que comprovem sua trajetdria cultural, como cartazes, folders,
reportagens, certificados, prémios ou qualquer outro material que mostre o trabalho que vocé

realizou ao longo do tempo.

ANEXO 11l - CRITERIO DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A comissdo de selecdo atribuira notas a cada um dos critérios de avaliacao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdao Descri¢do do Critério

do Critério

Pontuag¢do Maxima




A Trajetdria Cultural — analise da atuagdo no segmento cultural inscrito (a). 10

B Contribuicdo das atividades desenvolvidas pelo agente cultural no 10
Municipio de Sdo Geraldo-MG ao longo de sua trajetoria.

C Contribuicdo a populagdes em situagao de vulnerabilidade social, tais 10
como idosos, criangas, pessoas negras etc.

D Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais 10
como realizagdo de agGes dentro da comunidade, contratagdo de
profissionais da comunidade etc.

E Consisténcia (clareza e coeréncia) das ideias e informacGes expostas na 10
trajetoria cultural.

F Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do 10
conhecimento e da vida social. Ex.: integragao entre cultura e educacao,
cultura e saude etc.

G Relevancia para o desenvolvimento da cadeia produtiva das demais 10
areas da cultura para o Municipio de Sdo Geraldo—MG.

PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS
Identificaga Descrigdao do Ponto Extra Pontuagdao Maxima
o do Ponto
Extra
H Agente cultural do género feminino 5
| Agente cultural negro ou indigena 5
J Agente cultural com deficiéncia 5
PONTUAGAO TOTAL:
15

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES GRUPOS E/OU COLETIVOS

Identificaga Descrigdao do Ponto Extra Pontuag¢do Maxima
o do Ponto

Extra




K Pessoas juridicas ou coletivos/grupo composto por mais de 50% de 5
pessoas negras ou indigenas
L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em 5
temdticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO TOTAL: 15

A pontuacdo final de cada candidatura sera formada pela soma dos pontos recebidos nos termos acima

fixados.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em

algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

a) Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a

pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

b) Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de acordo com

a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, |, J, K, L, M, respectivamente.

c) Se persistir o empate, devera ser considerado o agente cultural/Representante mais idoso e, em
seguida, o que tiver mais tempo de domicilio no Municipio de Sdo Geraldo-MG.
d) Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

Afalsidade de informacg@es acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des

administrativas ou criminais.




ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-CULTURAL

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

RG:
CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
Os Declarantes Abaixo-Assinados, Integrantes do Grupo
Artistico elegem a pessoa indicada no campo

“Representante” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer
das vedacgoes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

* OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

S3do Geraldo-MG, / /2026.




ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ) CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de participacdo no Edital
n.2 que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA). Por ser

verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangbes criminais.

Sendo GRUPO E/OU COLETIVO qual o item preenche:

( ) Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdao pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

( ) Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posigcoes de liderang¢a no projeto cultural;

() Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

( ) Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

S3o Geraldo-MG, / __ /2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE




ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de participagdo no Edital
n.2 gue sou pessoa com deficiéncia. Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de

gue a apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

Sao Geraldo-MG, / __/2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE




ANEXO VI
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N.2 DO CPF (Da Pessoa Fisicas ou Representante de Grupo/Coletivo):

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

DECLARO para os devidos fins:

1. Que receberei a quantia de RS , a partir da

presente data, relativa ao Edital de N.2___

2. Responsabilizar-me-ei pelos compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
comercial, bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e de propriedade industrial),
classificacdo indicativa, bem como quaisquer outros resultantes do recebimento do prémio, se houver.

S3o Geraldo-MG, /  /2026.

ASSINATURA




ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(Modelo aplicavel a todas as fases de recurso, quando necessario)

Nome da Entidade Cultural/Agente:

Nome do projeto:

A autoridade/Comissdo competente,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de ( ) Selegao ( ) Habilitagdao pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / / 2026.

Assinatura do recorrente ou de seu representante legal

NOME COMPLETO



