PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

Rua 21 de abril, n°® 19 — Centro — CEP — 36 530-000
CNPJ: 18.137.935/0001-80 — Tel.: (32)3556-1215 ou 1471

pessoal@saogeraldo.mg.gpv.br

EDITAL N° 009/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscrichio para o0 processo de selecdo
simplificada para contratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico de pessoal.

O Prefeito Municipal de S&o Geraldo no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, em conformidade com a Lei n° 1.640/2011, e suas alteragdes, e
Decreto n°® 348/2025, torna publico que estardo abertas as inscricbes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, a seguir:

1- DO PROCESSO SELETIVO:

1.1 — A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito, que sO se concretizara quando de sua convocagao e contratacdo de
acordo com as necessidades da Administracao Publica.

1.2 — Tratando-se de uma selec¢do simplificada, ndo tem validade de Concurso Publico. Os
contratos decorrentes desta selecdo terdo validade de 6(seis)meses de acordo com as
necessidades da administragdo publica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até a realizacdo de novo processo seletivo.

2- NUMERO DE VAGAS:

2.1 — Sera oferecida vagas para atender as necessidades, constantes no Anexo |.

2.2 - Além das vagas previstas no Anexo |, o processo seletivo destina-se também a
formacédo de cadastro de reserva, para preenchimento de outras vagas que venham surgir
durante seu prazo de validade, para a mesma funcéo correspondente a sua inscri¢ao.

3 - DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo feitas entre os dias 06/11/2025 a 12/11/2025, presencialmente, no
horario de 12h as 16h, através do preenchimento e entrega pelo candidato da Ficha de
Inscricdo (Modelo Anexo 1) e documentos exigidos no item 4 e Anexo |, no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de S&o Geraldo — Rua 21 de Abril, n°® 19 — Centro — S&o
Geraldo — MG — CEP: 36.530-000.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS:

Poderao se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos basicos:
I- Idade minima de 18 anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

II- Cépia do CPF (cadastro de pessoa fisica);

[ll- Cépia da CI (carteira de identidade);

IV- Comprovante de residéncia;

V - Cépia do titulo de eleitor e do comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

VI- Copia do certificado de reservista;

VII- Demais documentos descritos no Anexo I.
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5 — DA SELECAO E AVALIACAO — ETAPA UNICA:

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar entre os candidatos aqueles mais aptos a
desempenharem as acfes inerentes a funcdo. O processo constara de uma Unica etapa:
Avaliagdo documental.

Observacédo: Toda documentacdo devera ser apresentada no ato dainscricao.
N&o seré permitido anexar documentos apés o ato da inscri¢éo.

6- DO CALENDARIO:

6.1- Inscrigdo e entrega de documentos: De 06 a 12 de novembro de 2025;

6.2- Da andlise dos documentos: 13 a 14 de novembro de 2025;

6.3- Da divulgacé&o dos resultados: 17 de novembro de 2025;

6.4- Prazo de recursos: 18 a 19 de novembro 2025;

6.5- Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos em face do resultado da
analise de curriculo e divulgagdo do Resultado Final e Classificacdo dos Candidatos;
21 de novembro de 2025;

6.6- Homologagao do resultado final; 24 de novembro de 2025;

7- DA DIVULGACAO:
O resultado e todas as informacdes relativas as datas, locais e horarios do processo seletivo

e suas etapas e desempate, serdo divulgadas no quadro de publicages oficiais da sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo e no site www.saogeraldo.mg.gov.br

8- DA CLASSIFICACAO:

8.1- A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo, sera a resultante da nota obtida
pelo candidato na analise de curriculo em um total possivel = 100,0 (cem pontos).

8.2- A classificacdo sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, individualmente.

8.3- O candidato gue deixar de apresentar a documentacdo obrigatdria ou ndo preencher os
requisitos necessarios para o cargo sera desclassificado.

8.4- Toda documentacao sera avaliada pela Comissdo organizadora/avaliadora e Recursos
Humanos que, apds andlise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o mesmo
ser rescindido a qualguer momento a interesse da administragdo ou do contratado.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1- Maior tempo de servigo.

9.2 - Maior pontuagdo em cursos

9.2- Maior idade

10- DO INGRESSO:

10.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

10.2- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
10.3- Gozar de boa saude fisica e mental;
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10.4- Atender as condi¢des prescritas para a funcao.
11- DA CONTRATACAO:

1.1- Obedecida a ordem de classificacdo, o0s selecionados serdo contratados
temporariamente a partir das necessidades da Administragao Municipal,
11.2- A ordem de classificacdo ndo da ao candidato o direito a escolha de lotacéo e local de
trabalho.
11.3- A Prefeitura Municipal convocard o candidato aprovado no Processo Seletivo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, para comparecer a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Geraldo, a fim de manifestar interesse em assumir
a vaga no prazo estipulado pelo edital de convocacdo munidos dos documentos solicitados.
11.4- Fica o candidato aprovado obrigado a se apresentar no prazo determinado conforme
convocacgao publicada no quadro de avisos da P.M. de S&o Geraldo e no endereco eletrénico
www.saogeraldo.mg.gov.br, caso o0 mesmo ndo se apresente no prazo estipulado, sera
convocado o proximo candidato da lista, obedecendo a ordem de classificagéo.
11.5- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este Processo seletivo, no Quadro de Avisos da P.M. de Sao Geraldo
e no endereco eletrénico www.saogeraldo.mg.gov.br.
11.6- O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:
I- Pelo término do prazo contratual,
[I- Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Pratica de infracéo disciplinar;

b) Faltas injustificadas do contratado durante o periodo de vigéncia do contrato;

¢) Conveniéncia da administracéo;

d) Extincdo do cargo.
[ll- Em que recomendar o interesse publico;
IV- Por iniciativa do contratado.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigao;

12.2- A formalizagéo da inscricdo do candidato importara, automaticamente, no conhecimento
das instrucfes deste Edital e na aceitacao tacita das condicdes nele contidas.

12.3- O Prefeito Municipal de Sdo Geraldo designara a Comissao organizadora/avaliadora do
Processo Seletivo através de Decreto Executivo, com a finalidade de acompanhar, apreciar e
julgar os recursos e fiscalizar todo o processo seletivo.

12.4- A Comissao do Processo Seletivo devera coordenar todas as etapas de elaboracao,
aplicagéo e julgamento do Processo Seletivo.

12.5- Os recursos propostos pelos candidatos contra o resultado deverdo ser protocolizados,
utilizando o modelo contido no Anexo Il deste edital e de acordo com as datas previstas no
cronograma do item 06 no seguinte endereco: Rua 21 de Abril, n°® 19, - Centro — S&o0 Geraldo
— MG - CEP: 36.530-000.

12.6- Os casos omissos serdo decididos em comum acordo pela Comissédo
organizadora/avaliadora da Selecéo, designada pelo 348/2025.

Sao Geraldo - MG, 06 de novembro de 2025.

R AR u\\"

Walmir Rocha Lopes - Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 009/2025

QUADRO DE DETALHAMENTO DO CARGO

CARGO QTDE | SALARIO/R$ C.H. HABILITACAO
Auxiliar de 01 R$ 1.518,00 40h
Servicos Gerais semanais Ensino fundamental completo
Merendeira 01 R$ 1.518,00 40h Ensino médio completo
semanais

CRITERIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

TITULOS E EXPERIENCIA Valor Unitéario Valor Maximo
PROFISSIONAL

Comprovante de experiéncia | 10,0 pontos por ano | 100 pontos
profissional na area em que | completo trabalhado
pretende trabalhar

Total de pontuacgéo 100 pontos

Atribuicbes dos Cargos

Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, anchinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo
manual e outros depésitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de edificios publicos

municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade
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em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os
utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos; preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e

utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo de Merendeira Escolar

BN

Receber os alimentos destinados a merenda Escolar; controlar os gastos e estoques de
produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios
estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necesséario a boa distribuicdo da
merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencgéo do
material e locais destinados a preparagéo, estocagem e distribui¢cdo; controlar o consumo e
fazer os pedidos de gas na época oportuna; demonstra interesse e cumprir as determinacfes
superiores; tratar com delicadeza as criangas; distribuir a Merenda, por igual a todas as
criancas, incentivando-as “comer tudo”, sem deixar sobras; higienizar utensilios,
equipamentos e dependéncias do servico de alimentacdo; verificar o cardapio do dia;
examinar 0os géneros que vai utilizar; utilizar somente utensilios bem limpos; seguir as normas
de higiene na preparac¢do; manter o mais rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que

se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; manter higiene pessoal.

Atribuicbes comuns a todos os servicos: manter-se em dia quanto a medidas de
seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e
usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecéo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacédo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
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comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada
na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo
prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execucado das atribui¢des tipicas do cargo; executar outras atribuicées
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ANEXO Il - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL N° 009/2025
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: N° Inscricao:

DADOS PESSOAIS

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:
DOCUMENTACAO APRESENTADA
Carteira de trabalho Outros documentos acrescentados:
CPF

Titulo de Eleitor, com comprovante de
votacao da ultima eleicao.

Comprovante de escolaridade

Documento de Identidade

Comprovante de residéncia

Certificado de Reservista

Comprovante de experiéncia

profissional.

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital n® 009/2025, concordar
com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das

mesmas, e possuir as condi¢cdes legais para o ato de inscri¢ao.

Local e data: Assinatura:

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 009/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

ASSINATURA: DATA:
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ANEXO Il - MODELO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ANALISE DE
CURRICULO

ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo — Edital N° 09/2025

Nome do candidato:

N° de inscricéo:
Cargo pretendido:

Venho requerer revisdo do (a): Resultado

Justificativa e fundamentacao:

Local e data:

Assinatura:




